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Les remerciements sont nombreux



La MJC, c'est :

Un conseil doadmini strati on

Des membres du Conseil dO6Administration (adh®rents b®n
Des membres de droit
Des membres partenaires

Un bureau (bénévoles) :

Présidente : Ann Cachot

Vice-présidente : Céline ACHIM

Trésoriere : Sophie BOUREDA (démissionnaire)
Trésoriere adjointe :Cécile JEAN (démissionnaire)
Secrétaire : Marie-Pierre LAYRE-CASSOU
Secrétaire adjointe : Emy LEVY

Lien avec | d0ext ®r i eur et GRH : C®l i ne ACHI M et Ann CAC
3 commissions :

Commission Ateliers/politique tarifaire - Responsables et relations extérieures : Céeline ACHIM, Marie-Pierre
LAYRE-CASSOU, Ann CACHOT.

Commission Spectacles - Responsables : Marie-Pierre LAYRE-CASSOU, Georges VITKOVITCH
Commission Féte de la musique - Responsable : Emy LEVY - Coordinatrice : Isabelle LAHILLE.



Mais aussi des professionnels

doune grande qual it

Une equipe pédagogique en 2020/2021

2 intervenantes danse

4 intervenants musique et chant

3 intervenants expression artistique

3 intervenants th®O0tre/ atelier doé®criture
7 intervenants sports/ détente/ art de vivre

9 animateurs salariés, 5 animateurs bénévoles et 4 prestataires

Une ®qui pe administrative et d

Coordinatrice, responsable MJC : comptabilité, ateliers, animations
Assistante administrative
Chargée de communication

Agent dbébentretien



Ordre du jour

Rapport moral, bilan et perspectives
Rapport doactivit®s : ateliers,

Rapport financier : Bilan 2020/2021,
Budget prévisionnel 2021/2022

Renouvell ement du Consei | do Adn

Questions diverses : parole ouverte aux adhérents



Nous, MJC de Mont
Bilan : nos valeurs, nos axes et leviers
de progr seée




Réflexions sur le bilan 2020/2021

Des objectifs bouleversés du fait de la crise sanitaire

Trés bonne réactivité et bonne gestion de la crise COVID 19 de la part de tous
(permanentes, bureau, CA et animateurs) : protocole COVID 19 tres détaillé, tres bon
investissement de nombreux animateurs, liens gardés et enrichis avec les adhérents.
Malgré cela nous avons au fur et a mesure perdu des adhérents environ 250.

Reports de coti s at i-2080sDea@nbiedxadhar@ndes azaleit gait des
dons en juin 2020. Nous les en remercions.

Politique tarifaire solidaire : Souhait du bureau de garder les avantages des salariés et
des membres du bureaudelaMJC. (proposition doune agxtivitoe

Bons contacts avec la nouvelle municipalité. De nombreux échanges trés constructifs.
Nous les remercions pour leur disponibilité et leur écoute.

Programmation spectacles et Féte de la Musique en mode déegradé méme si la féte de
la musique 2021 a fait du bien a tout Montastruc. Spectacles annulés de novembre 2020
a mai 2021.

APPEL DE DETRESSE pour bénévolat a la MJC pour renforcer les membres du bureau
et du CA. Nous ne sommes plus que 3 au bureau a tout administrer plus deux membres
du CA tres investis dans la comptabilité et les spectacles. NOUS NE POUVONS PAS
GERER LAMJC a5!

UNE MJC QUI FONCTIONNE EN MODE DEGRADE DEPUIS 2 ans et QUI A PERDU de
nombreux adhérents.(100+100)



Des axes a améliorer

AXE 1 : Elargir notre communication auprésdel 6 i nt e r c oRrésantatiar die ka ®JC ala C3G.
LA C3G ne semble pas intéressée. Question politique et de territoire. M.CAPEL est ~ | 0
cette problématique.

AXE 2 : TRANSMETTRE les valeurs et donner une image de la culture MJC®I| ar gi e qui
" tous |l es citoyens de | 6intercommunalit®.

Pas facile, pourtant ce sont des valeurs communes atous ! La crise COVID, le repli sur

soi éUN TI SSURAILCE RAR LA CRISE.

AXE3:Ti sser des | iens avec doéoautres associations
G®n®r er un RDV annuel, organi s® par | a Munici pal
des salles durant chaque saison.

Inventer un concept associatif féderateur (événement, journal associatif et citoyen, etc.) NON FAIT

AXE 4 : Pérenniser annuellement la soirée des bénévoles de la MJC. NON FAIT CRISE COVID

AXE 5 : LE PLUS IMPORTANT : Regagner la CONFIANCE DE NOS ADHERENTS PERDUS. TRES

DIFFICILEAMETTREEN i UVRE. ORGANI SER UNE FaTE DE LA MJ
CREER DU LI EN ENTRE LES ADHERENTS ANCI ENS ET NOU
eu |lieu car annulation J cause doorages vVviolents



Loavenir, | evi er s
Axes et perspectives de developpement 2022/2025

PRIORITE : FAIRE PASSER NOS VALEURS MJC car LE TISSU ASSOCIATIF a un role essentiel et
majeur DANS LE VIVRE ENSEMBLE. Surtout en cette période COVID 19 ou les rapports et les
codes sociaux sont tres fragilisés.

AXE 1 : Restructurer LES PERSONNELS PERMANENTS DE LA MJC (départ de Mme LAHILLE)

avec un emploi orienté et coloré ANIMATION LOCALE en employant un COORDINATEUR SOCIO
CULTUREL ET DE PROJETS CULTURELS. D Presdasageedr 6 al cOti i nvai gt e
d 6 at e et enfersnée dans de la bureaucratie.

AXE 2 : FAIRE LE DEMENAGEMENT etl 61 NSTALLATI ON ° |l dancienne cr
municipalité. Nous les remercions. Les travaux ont pris du retard du fait du COVID et de
| 6augment ation des prix dans | es mat®riaux du bOtI

AXE 3 : OUVRIR LA MJC AUX DIFFERENCES : MONTER UN ESPACE SOCIAL DE TYPE TIERS
LIEU avec un partenariat tripartite : MJC/municipalité et Fédération départementale MJC. Projet en
cours avec la Fédé Dép MJC. En paralléle ELABORER UN PROJET EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE
DE LA MJC.

AXE 4 : GRHDEVELOPPERLES ENTRETI ENS ANNUELS avec nos sal a
idées et travailler sur le « vivre ensemblee af i n doéam®Il i or er | e ¢l i mat r
adhérents et les salariés et bénévoles.
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Inscriptions
de 2011 a 2021
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Adhérents par activité
2020/2021
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Lieux de résidence des adhérents
Paulhac

/ 6,3% _Garidech
/

Communauté de communes E Gragnague

80 % des adhérents 4 ' - 5,1%

1,4%

Castelmaurou
1,3%




Les manifestations 2020/2021

sen. 6 février 2021 . 20030
salle Jacques Brel - | Iﬂggl‘nslmc
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Programmation 2021/2022

Théatre i Sep. 2021
Concert1 Oct. 2021

Musique et théatre - Nov. 2021

Concerti Déc. 2021

Théatre musical 1 Jan. 2022
Cirque i Fév. 2022

~ Printemps du rire T Mars 2022
“Iis  Danse hip hop i Avril 2022
Concert i Mai 2022

Féte de la musique i juin 2022
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Bilan financier 2020/2021
Budget previsionnel 2021/2022




BILAN
2020 / 2021

CHARGES Prévisionnel PRODUITS Prévisionnel

CHARGES D'EXPLOITATION
601200/272 |Action socio culturelle
601273/285 |Diffusion culturelle interne
601266/310 |Diffusion culturelle externe
120,72

PRODUITS D'EXPLOITATION
70120/26 |Action socio culturelle
701311  |Diffusion culturelle interne
701310 |Diffusion culturelle externe

603 Variation du stock

7060 Adhésions
708 Produits annexes
709 Produits annexes

606/628 |Achats adminis. entretien énergie

613 Location gymnase 741 Subvention communale
Location salle J Brel 742 Subvention minima sociaux
616 Primes d'assurance 743000 |Subvention conseil départemental
618-625 |Divers 743500 |Subvention conseil régional

604 Prestation de service 743501 |subv. C,R, aide a I'emploi

626 Frais poste et téléecom 743502 |Subv. communauté communes

627 Frais de banque 743503 |Subv. Chémage partiel

630 Formation prof. continu 2089,20 744 Subv. Diverses

618500 Frais formation salarié 0,00 7441 Réintégration provision spect
641/6252 |Salaires appointe. indemnités 103127,13 758 Produits de gestion

645 Charges sociales 1272324 76 Produits financiers
654 a 661 |Charges financiéres 22,56 77 Produits exception.

670 Charges exceptionnelles 0,00 781/791 |Transtert charg d'exploitation 0,00
6810/6811 |Dotation aux amortissements 0,00 7894/5 |reprises fonds dediés 19000.,00
6815/6816 |Dotation provisions corporelles 7912 Transfert charges salaires 0,00

689 [Engagements fonds dédiés 7918 Transfert ch, formation/CPAM 0,00

TOTAL GENERAL charges = TOTAL GENERAL produits =

SOLDE CREDITEUR ( BENEFICE )
TOTAL =

SOLDE DEBITEUR ( PERTE)
TOTAL =




BUDGET PREVISIONNEL
2021 / 2022

CHARGES Prévisionnel PRODUITS Prévisionnel
Annee N+1 Annee N+1
PRODUITS D'EXPLOITATION
70120/26 |Action socio culturelle
701311  |Diffusion culturelle interne
701310 |Diffusion culturelle externe

CHARGES D'EXPLOITATION
601200/272 |Action socio culturelle
601273/285 |Diffusion culturelle interne
601266/310 |Diffusion culturelle externe

603 Variation du stock

7060 Adhésions
708 Produits annexes
709 Produits annexes

606/628 |Achats adminis. entretien énergie 6183,10

613 Location gymnase 741 Subvention communale
Location salle J Brel 742 Subvention minima sociaux 134,00
616 Primes d'assurance 743000 |Subvention conseil départemental 1300,00
618-625 |Divers 743500 |Subvention conseil régional 0,00
604 Prestation de service 743501 |subv. C,R, aide a I'emploi 0,00
626 Frais poste et téléecom 743502 |Subv. communauté communes

627 Frais de banque 743503 |Subv. Chémage partiel 0,00
630 Formation prof. continu 202724 744 Subv. Diverses 0,00
618500 Frais formation salarié 7441 Réintégration provision spect 0,00
641/6252 |Salaires appointe. indemnités 758 Produits de gestion 19,70

645 Charges sociales 76 Produits financiers 390,86
654 a 661 |Charges financiéres 77 Produits exception. 0,00
670 Charges exceptionnelles 781/791 |Transtert charg d'exp social 9600,00
6810/6811 |Dotation aux amortissements 7894/5 |reprises fonds dediés 12425,00

6815/6816 |Dotation provisions corporelles 7912 Transfert charges salaires 18000,00
689 Engagements fonds dédiés 7918 Transfert ch, formation/CPAM 0,00

TOTAL GENERAL charges = TOTAL GENERAL produits =

SOLDE CREDITEUR ( BENEFICE )
TOTAL =

SOLDE DEBITEUR ( PERTE)
TOTAL =




Etre membre du C. A c'est :

. Imaginer
- Débattre = > Les orientations de la MJC

- Décider

Creer . .
’ = Les manifestations

. Organiser
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Venez nous rejoindre

y

“Pour vivre | dassoci at
eOu devenir un b®n®vo
sur les projets qui vous motivent
et en fonction de vos compeétences.

Si vous souhaitez apporter votre aide,

Contactez la MJC



