


assemblée générale 
Mercredi 9 février 2022 

Vers une passerelle dôhumanit® 

MJC moteur du tissu social 

 





Les remerciements sont nombreux 



Un conseil dôadministration : 

Des membres du Conseil dôAdministration (adh®rents b®n®voles) 
Des membres de droit 
Des membres partenaires   

Un bureau (bénévoles) : 

Présidente : Ann Cachot 
Vice-présidente : Céline ACHIM 
Trésorière : Sophie BOUREDA (démissionnaire) 
Trésorière adjointe :Cécile JEAN (démissionnaire) 
Secrétaire : Marie-Pierre LAYRE-CASSOU 
Secrétaire adjointe : Emy LEVY  

Lien avec lôext®rieur et GRH : C®line ACHIM et Ann CACHOT 

3 commissions :   

Commission Ateliers/politique tarifaire - Responsables et relations extérieures : Céline ACHIM, Marie-Pierre 
LAYRE-CASSOU, Ann CACHOT. 
Commission Spectacles - Responsables : Marie-Pierre LAYRE-CASSOU, Georges VITKOVITCH 
Commission Fête de la musique - Responsable : Emy LEVY - Coordinatrice : Isabelle LAHILLE.     

La MJC, c'est : 



Mais aussi des professionnels  

dôune grande qualit® et investis  

  

Une équipe pédagogique en 2020/2021  

× 2 intervenantes danse 

× 4 intervenants musique et chant 

× 3 intervenants expression artistique 

× 3 intervenants th®©tre/ atelier dô®criture 

× 7 intervenants sports/ détente/ art de vivre 

× 9 animateurs salariés, 5 animateurs bénévoles et 4 prestataires 

Une ®quipe administrative et dôentretien  

× Coordinatrice, responsable MJC : comptabilité, ateliers, animations 

× Assistante administrative 

× Chargée de communication 

× Agent dôentretien 

  

 



Ordre du jour 

 

×Rapport moral, bilan et perspectives 

 

×Rapport dôactivit®s : ateliers, spectacles 

 

×Rapport financier : Bilan 2020/2021,  

                                 Budget prévisionnel 2021/2022 

 

×Renouvellement du Conseil dôAdministration 

 

×Questions diverses : parole ouverte aux adhérents 

 



Nous, MJC de Montastrucé 
Bilan : nos valeurs, nos axes et leviers 

de progr¯sé 

rapport moral  



Réflexions sur le bilan 2020/2021 

 Des objectifs bouleversés du fait de la crise sanitaire 

 

1. Très bonne réactivité et bonne gestion de la crise COVID 19 de la part de tous 

(permanentes, bureau, CA et animateurs) : protocole COVID 19 très détaillé, très bon 

investissement de nombreux animateurs, liens gardés et enrichis avec les adhérents. 

Malgré cela nous avons au fur et à mesure perdu des adhérents environ 250. 

2. Reports de cotisations de lôann®e 2019-2020. De nombreux adhérents avaient fait des 

dons en juin 2020. Nous les en remercions. 

3. Politique tarifaire solidaire : Souhait du bureau de garder les avantages des salariés et 

des membres du bureau de la MJC. (proposition dôune activit® ¨ hauteur de 250ú). 

4. Bons contacts avec la nouvelle municipalité. De nombreux échanges très constructifs. 

Nous les remercions pour leur disponibilité et leur écoute. 

5. Programmation spectacles et Fête de la Musique en mode dégradé même si la fête de 

la musique 2021 a fait du bien à tout Montastruc. Spectacles annulés de novembre 2020 

à mai 2021. 

6. APPEL DE DÉTRESSE pour bénévolat à la MJC pour renforcer les membres du bureau 

et du CA. Nous ne sommes plus que 3 au bureau à tout administrer plus deux membres 

du CA très investis dans la comptabilité et les spectacles. NOUS NE POUVONS PAS 

GÉRER LA MJC à 5 ! 

7. UNE MJC QUI FONCTIONNE EN MODE DÉGRADÉ DEPUIS 2 ans et QUI A PERDU de 

nombreux adhérents.(100+100) 

 



Des axes à améliorer  

AXE 1 :  Élargir notre communication auprès de lôintercommunalit®. Présentation de la MJC à la C3G. 

LA C3G ne semble pas intéressée. Question politique et de territoire. M. CAPEL est ¨ lô®coute de 

cette problématique. 

AXE 2 : TRANSMETTRE les valeurs et donner une image de la culture MJC ®largie qui sôadresse 

¨ tous les citoyens de lôintercommunalit®.           

Pas facile, pourtant ce sont des valeurs communes à tous ! La crise COVID, le repli sur 

soiéUN TISSU SOCIAL FRAGILISÉ PAR LA CRISE. 

AXE 3 : Tisser des liens avec dôautres associations de Montastruc.  

G®n®rer un RDV annuel, organis® par la Municipalit®, afin dô®changer sur lôoccupation et le planning 

des salles durant chaque saison. 

Inventer un concept associatif fédérateur (évènement, journal associatif et citoyen, etc.) NON FAIT 

AXE 4 : Pérenniser annuellement la soirée des bénévoles de la MJC. NON FAIT CRISE COVID  

AXE 5 : LE PLUS IMPORTANT : Regagner la CONFIANCE DE NOS ADHERENTS PERDUS. TRÈS 

DIFFICILE À METTRE EN íUVRE. ORGANISER UNE FąTE DE LA MJC TOUS LES ANS POUR 

CR£ER DU LIEN ENTRE LES ADHERENTS ANCIENS ET NOUVEAUX. (juin 2021: la f°te nôa pas 

eu lieu car annulation ¨ cause dôorages violents.) 

 



Lôavenir, leviers de progr¯s : 
Axes et perspectives de développement 2022/2025 

PRIORITE : FAIRE PASSER NOS VALEURS MJC car LE TISSU ASSOCIATIF a un rôle essentiel et 

majeur DANS LE VIVRE ENSEMBLE. Surtout en cette période COVID 19 où les rapports et les 

codes sociaux sont très fragilisés. 

AXE 1 : Restructurer LES PERSONNELS PERMANENTS DE LA MJC (départ de Mme LAHILLE) 

avec un emploi orienté et coloré  ANIMATION LOCALE en employant un COORDINATEUR SOCIO 

CULTUREL ET DE PROJETS CULTURELS. D®passer lôimage dôune MJC ç prestataire dôactivit®s et 

dôateliers » et enfermée dans de la bureaucratie. 

AXE 2 : FAIRE LE DÉMÉNAGEMENT et lôINSTALLATION ¨ lôancienne cr¯che qui est r®nov®e par la 

municipalité. Nous les remercions. Les travaux ont pris du retard du fait du COVID et de 

lôaugmentation des prix dans les mat®riaux du b©timent. 

AXE 3 : OUVRIR LA MJC AUX DIFFÉRENCES : MONTER UN ESPACE SOCIAL DE TYPE TIERS 

LIEU avec un partenariat tripartite : MJC/municipalité et Fédération départementale MJC. Projet en 

cours avec la Fédé Dép MJC. En parallèle ÉLABORER UN PROJET ÉDUCATIF ET PÉDAGOGIQUE 

DE LA MJC. 

AXE 4 : GRH DÉVELOPPER LES ENTRETIENS ANNUELS avec nos salari®s, sôappuyer sur leurs 

idées et travailler sur le « vivre ensemble è afin dôam®liorer le climat relationnel entre nos 

adhérents et les salariés et bénévoles. 
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mode dégradé 





   







Les manifestations 2020/2021 

Janvier 2021 Février 2021 Mars 2021 

Mai 2021 Juin 2021 
Avril 2021 

Décembre 2020 Novembre 2020 Octobre 2020 



Programmation 2021/2022 

Théâtre ï Sep. 2021 

Concert ï Oct. 2021 

Musique et théâtre -  Nov. 2021 

 

Concert ï Déc. 2021 

Théâtre musical ï Jan. 2022 

Cirque ï Fév. 2022 

Printemps du rire ï Mars 2022 

Danse hip hop ï Avril 2022 

Concert ï Mai 2022 

Fête de la musique ï juin 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



rapport financier  
en P.J. 

Bilan financier 2020/2021 

Budget prévisionnel 2021/2022 







Etre membre du C.A., c'est : 
¸ Imaginer 

¸ Débattre 

¸ Décider 

Les orientations de la MJC 

Çréer 

O̧rganiser 
Les manifestations 



Venez nous rejoindre !!! 

Pour vivre lôassociation de lôint®rieuré  

éOu devenir un b®n®vole occasionnel  

sur les projets qui vous motivent  

et en fonction de vos compétences. 

si vous souhaitez apporter votre aide,  

Contactez la MJC  

 


